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 دانشکده 

های درسی جدید بر اساس آخرین تغییرات  تدوین و بازنگری کلیه برنامه  -

رشته دانشکده در هر ترم تحصیلی )طرح درس، طرح    ۳کوریکولوم در  

 بوک و راهنمای مطالعاتی(دوره، لاگ 

های  ای )بیماری های درسی بر اساس نیازهای منطقه بازنگری برنامه  -

 رسان( ای، رفتارهای آسیب نوپدید، جوانی جمعیت، اخلاق حرفه 

کارگیری برنامه درسی در آموزش دانشجویان کلیه  پایش و نظارت بر به -

 ها و مقاطع رشته

ها و دروس آفلاین و آنلاین، مدیریت و  همکاری در برگزاری کارگاه  -

و پیگیری رفع مشکلات  (   LMSنوید،  ) های مجازیپشتیبانی سامانه 

 اساتید و دانشجویان 

های درسی )حضوری و ارتقاء برنامه

های مجازی( بر اساس کوریکولوم

 مختلف دانشکدههای  آموزشی رشته
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 اجرای برنامه نیازسنجی آموزشی از اساتید و دانشجویان  -

های آموزشی حضوری و مجازی با هدف توانمندسازی بر  برگزاری دوره  -

های نوین تدریس، طراحی سؤال،  های روش اساس نیازسنجی )کارگاه 

 ارزشیابی بالینی(

های برگزار شده و تحلیل نتایج و اعمال تغییرات مورد  ارزشیابی از دوره  -

 نیاز

های آموزش  نام اساتید جهت شرکت در فلوشیپ رسانی و ثبتاطلاع -

 پزشکی و الکترونیک 

رسانی به دانشجویان  بروزرسانی سایت دفتر توسعه آموزش با هدف اطلاع -

 و اساتید 

 یتوانمندساز  مرتبط با  ی ها  تیارتقا فعال

 ان یو دانشجو  دیاسات

۲ 
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رسانی و همکاری با اساتید در ارائه فرایند و شرکت در جشنواره  اطلاع  -

 شهید مطهری 

 ها( به اساتید و دانشجویان ها، جشنواره نامه )آیین رسانی آموزشی  اطلاع  -

های نوآوری آموزشی و ارتقاء فعالیت

 پژوهشی

۳ 



اساس  

 درخواست 
EDC 

  دانشگاه 

  ی ارائه م

 شود

نمی  

 باشد. 

)ع(  

 سپیدان 

آموزش  

 دانشکده 

های کشوری  رسانی و همکاری با اساتید جهت شرکت در همایش اطلاع  -

 آموزش پزشکی 

های نوین تدریس مبتنی بر شواهد و  ترغیب اساتید به بکارگیری روش  -4

 نقد مقالات 

هماهنگی جهت توانمندسازی اساتید در این راستا و شرکت آنان در   -5

 های مربوطه ها و کارگاه دوره 
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 طبیب   بوک الکترونیک در سامانهسازی لاگ عملیاتی پیگیری   -

 تهیه محتوا بر اساس قالب استاندارد  -

 بر اساس استاندارد سامانه طبیب   تدوین و بارگذاری قالب اولیه-

 های آموزش در گروه   قالب اولبه    بررسی-

 و دانشجو به   دیبه اسات  کیآموزش لاگ بوک الکترون  -

 ی و حضور  یمجاز   صورت

 ی ر یگیو پ  کی لاگ بوک الکترون  حیصح  یو اجرا   تیریمد -

 شرکت سازنده   یاجرا ورفع آن با همکار  یدر ط  مشکلات

 آزمون به  لیشده ارائه گزارش تحل  یفرم طراح  وستیپ -

 مربوطه   یگزارش ها   افتیدر  یر یگیآزمون و پ  حیتصح  فرم

 آن ها  لی دروس و تحل  یکننده ها    ازهماهنگ

 ی گزارش ها   یآزمون و بررس  لیتحل   ته یکم  لیتشک -

 ی افتیدر

 یابیارز و سنجش  ی ها  ارتقا برنامه

 دانشجو 

4 

انجام ارزشیابی فراگیران در هر ترم تحصیلی )دروس نظری، کارآموزی،   -      

 رشته  ۳آزمایشگاه( به تفکیک  

 درجه در سامانه طبیب   ۳۶0پیگیری اجرای ارزشیابی   -

 ای صورت دورههای درسی به  ارزشیابی برنامه  -

 انجام کلیه فرایندهای ارتقاء عمودی و افقی اساتید و تبدیل وضعیت -

 انجام فرایندهای انتخاب اساتید نمونه -

 

 کیفی و  کمی   ارزشیابی  وضعیت  ارتقا

 مرتبط  های  بازخورد  ارائه و  اساتید

5 
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با همکاری  

های  گروه

 آموزشی

  ۳همکاری در اجرای ارزشیابی درونی )تشکیل گروه اساتید منتخب از   -

ها،  های رشتهرشته، برگزاری جلسات توجیهی، بررسی و تعیین رسالت 

آوری اطلاعات،  ریزی جهت جمع های آموزشی، برنامه مشخص کردن ملاک 

 بندی و ورود اطلاعات به سامانه، بررسی نقاط قوت و نیاز به بهبود( جمع 

همکاری در اجرای ارزشیابی بیرونی )اعتباربخشی( و تهیه مستندات   -

 های آموزشی گروه 

 همکاری در حوزه اعتباربخشی دانشکده  -۳

 6 ارتقاء اعتباربخشی و ارزشیابی دانشکده 
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 همکاری با دانشکده در طرح کمیته صیانت از حقوق شهروندی  -

       حضور فعال مدیر دفتر توسعه آموزش در جلسات شورای پژوهشی -

EDC     با هدف توسعه و حمایت از تحقیقات در زمینه آموزش مبتنی بر

 جامعه و پاسخگو 

های مرتبط با آموزش  ارتقاء فعالیت

 مبتنی بر جامعه و پاسخگو 
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با همکاری  

کمیته  

 دانشجویی 

راستا با  هم  EDO       تشکیل جلسات منظم با اعضای کمیته دانشجویی -

 EDC اهداف کمیته دانشجویی

های آموزشی با هدف  ها و دوره های آموزشی، ژورنال کلابرگزاری کارگاه ب-

 توانمندسازی دانشجویان 

 های کمیته دانشجوییارتقاء فعالیت

EDC 

۸ 

 


